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2.2. Подарки, которые сотрудники от имени МКОУ «Акимовская ООШ»  Жиздринского района Калужской области  могут передавать другим лицам или принимать от имени МКОУ «Акимовская ООШ»   в связи со своей трудовой деятельностью, а также расходы на деловое гостеприимство должны соответствовать следующим критериям:
– быть прямо связаны с уставными целями деятельности школы  (презентация творческого проекта, успешное выступление учащихся, завершение ответственного проекта, завершение обучения, выпуск класса и т.п.) либо с памятными датами, юбилеями, общенациональными праздниками и т.п.; 
– быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши; 
– не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных решений (о заключении сделки, о получении лицензии, разрешении, согласовании и т.п.) либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью;
– не создавать репутационного риска для школы сотрудников и иных лиц в случае раскрытия информации о совершённых подарках и понесённых представительских расходах; 
– не противоречить принципам и требованиям антикоррупционной политики МКОУ «Акимовская ООШ», Модельному кодексу профессиональной этики педагогических работников МКОУ «Акимовская ООШ»   и другим внутренним документам школы, действующему законодательству и общепринятым нормам морали и нравственности. 
2.3. Работники, представляя интересы МКОУ «Акимовская ООШ»   или действуя от его имени, должны понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании делового гостеприимства.
2.4. Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и участия в развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений.
2.5. Работники МКОУ «Акимовская ООШ»   должны отказываться от предложений, получения подарков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление о влиянии, на принимаемые МКОУ «Акимовская ООШ»   решения и т.д.
2.6. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники обязаны поставить в известность своего непосредственно руководителя и проконсультироваться с ним, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях.
2.7. Не допускается передавать и принимать подарки от МКОУ «Акимовская ООШ»  , его работников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты, а также в форме акций, опционов или иных ликвидных ценных бумаг.
2.88. Не допускается принимать подарки и т.д. в ходе проведения торгов и во время прямых переговоров при заключении договоров (контрактов), во время проведения экзаменов.


III ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

3.1. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового характера.
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TIPABUIIA,
perJiaMeHTHPYIOLIHEe BONPOchl 00MeHa 1e/10BbIMH NMOJAaPKaAaMH H 3HAKAMH
J1€JI0BOT0 roCTeNPUHMCTBA
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«AKHMOBCKasi OCHOBHasi 001eo0pa3oBaTe/ibHas miKkoaa» KusgpuHckoro
paiiona Kamy:kckoli o61actu

I. OBHIME MOJIOKEHUSL

1.1. Jlaunsie ITpaBuia oOMeHa J€JOBBIMU I10apPKaMH M 3HAKaMH JIEJIOBOTO IOCTENPHHMCTBA
MKOY «Axumosckast OOIID» JKuzapunckoro paiiona Kamyskckoii obnacti (nanee — Ipasuia)
paszpaboTanbl Ha ocHoBe DezepaibHOro 3akoHa o1 29.12.2012r. Ne 273-®3 «O6 obpa3oBanuu B
Poccuiickoit  @eneparmu» @Dejepanproro  3akona ot 23.12.2008 r. Ne 273-®3 «O
[POTHBOZAEHCTBHH KOPPYIIIMH» M ONPEENAIOT EIHHBIE JUIi BCEeX PabOTHHKOB KOJLIEIKA
TpeGOBaHMs K JIAPEHUIO U MPUHATHIO JIJIOBBIX OJaPKOB.

1.2. JleiictBue Hactosumx IIpaBun pacnpocTpansieTcs Ha BceX pabOTHHKOB IIKOJBI BHE
3aBHCHMOCTH OT YPOBHSI 3aHUMAEMOii JIOJDKHOCTH.

1.3. Llensamu Hactositux [1paBuit SBIsIOTCS:

- obecrieyeHne eIMHO00Pa3HOro IOHUMAHKS POJIH M MECTa JIEIOBBIX T101aPKOB, JEJI0BOr0
rOCTENPHUMCTBA, ITPEJICTABUTENBCKUX MEPONIPUSITHH B Jies0BoM npakTnke MKOY «AkuMoBcKkast
OOILl» Kusapunckoro paiiona Kanyxckoit o6act

- MHHUMH3HPOBAHHE PUCKOB, CBS3aHHBIX C BO3MOJKHBIM 3710yNnoTpedieHreM B 001acTu
10/JIaPKOB, PEICTABUTEICKUX MEPOIIPHSTHIL;

- TOJUIEP)KAHWE KYyJIbTYPbl, B KOTOPOH JIe/OBbIE I0JAPKH, JIEJIOBOE TOCTEPHHMCTBO,
DPE/ICTABUTENILCKHE  MEPONPHSATHS  PACCMATPHBAIOTCS  TONBKO — KaK  MHCTPYMEHT  JUIst
YCTAHOBJICHHS. M TO/UICPIKAHHS JICTIOBBIX OTHOIIEHMH M KaK IpOsiBICHHE OOLICNPHHSTOlM
BEXKIMBOCTH B Xoje BeneHus aesitenbHoctH MKOY «Axkumosckas OOILly XKusapunckoro
paitona Kamysxckoit o6mactu

II. TIPABUJIA OBMEHA JIEJIOBBIMH IMTOJJAPKAMH U 3HAKAMM JAEJIOBOI'O
IF'OCTENNPUUMCTBA

2.1. JlenoBble MOJAPKH, A€T0BOE TOCTENIPHUMCTBO M NPEICTABHTEIBCKHE MEPOTIPUSATHS JOIKHBI
paccMaTpuBaThCs COTPYIHMKAMH TOJIBKO KaK MHCTPYMEHT JUIS YCTAHOBIICHHS W O/UICpPIKAHHS
JICTIOBBIX OTHOIICHHH W KaK MPOSIBJICHHE OOIICTIPHHATON BEXIMBOCTH B XOJ€ BEICHUS
X035 CTBEHHOM J€STEIbHOCTH.




